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DIE GRUNDSCHU -GESUNDHEITSUNTERSUCHUNG
FUR DRITTHLASSLER

Betriebliche Gesundheitsforderung in der
Schule

Gesundheit fiir die ganze Schule

In einer Schule arbeiten — und das wird hdufig vergessen - neben den Lehrkraften noch viele
weitere Menschen, die fiir einen reibungslosen Schulalltag sorgen. Zu nennen sind hier zum
Beispiel Sozialpddagoginnen und -padagogen, Erzieherinnen und Erzieher, Reinigungskrifte,
Kiichenkrafte und noch viele weitere.

lhre Gesundheit zu fordern ist ebenfalls Teil der Schulentwicklung zur
gesundheitsférdernden Schule. Deshalb ist es besonders wichtig, diese Personengruppen

von Beginn an in den Prozess zu integrieren.
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Tipp: Bei Veranderungen gilt grundsatzlich, dass alle Personengruppen am
Veranderungsprozess beteiligt werden und auch gehort werden sollten. So werden auch
Veranderungsprozesse zur Gesundheitsférderung am besten mit allen gemeinsam entwickelt.
Das fordert ganz entscheidend die Akzeptanz, denn die MaRnahmen sind dann an den realen
Bediirfnissen der Beschaftigten orientiert und nicht einfach von “oben” beschlossen.

Die Grundlage

Die Gesundheit der Beschaftigten und deren Verbesserung sollten im Schulentwicklungsplan
enthalten sein und sind ein wichtiger Teil der betrieblichen Gesundheitsférderung. Wenn Sie
die Gesundheitsforderung der Beschaftigten in der Schule vorantreiben méchten, dann
kdnnen folgende Hinweise zum Vorgehen hilfreich fir Sie sein:




1. Analyse des Ist-Zustands und Zielformulierung

Fir die Formulierung gemeinsamer Gesundheitsziele ist es empfehlenswert einen
Gesundheitszirkel, beziehungsweise einen Arbeitskreis zu bilden. Hier sollten Mitarbeiter aus
jedem schulischen Arbeitsbereich integriert werden. Sie sind Vertreter und gleichzeitig
Experten fir die Bedirfnisse dieser Personengruppe (BKK Bundesverband 2012, S. 24).

Im ersten Schritt sollte eine Analyse des Ist-Zustandes und damit auch des Handlungsbedarfs
erfolgen. Hier ist der Einsatz von Instrumenten sehr hilfreich, um den Handlungsbedarf an der
eigenen Schule individuell identifizieren zu kdnnen. Lesen Sie dazu auch den Artikel
Gesundheitsforderung umsetzten — Hilfen und Tipps. Aullerdem sollte gepriift werden, in
welcher Weise bereits Ziele oder Konzepte vorhanden und im Schulprogramm oder im
Schulentwicklungsplan festgehalten sind. Zusatzlich kdnnen Handlungsbedarfe von den
jeweiligen Experten zusammengetragen werden.

Als nachstes sollten gemeinsam Ziele
formuliert werden. Wenn also die
Larmbelastung von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Sekretariat als
problematisch identifiziert wurde, kdnnte
ein realistisches  Ziel lauten, die
Larmbelastung fir diese zu verringern (BKK
Bundesverband 2012, S. 27).

Foto Il © Woodapple, stock.adobe.com

Tipp: In der Broschiire des BKK Bundesverbands finden Sie ab Seite 31 auch eine Checkliste,

die lhnen helfen kann Handlungsbedarf bezliglich der betrieblichen Gesundheitsférderung
speziell in lhrer Grundschule zu erkennen.

2. Planung und Umsetzung

Auf die Formulierung der Ziele folgt dann die Planung konkreter MalRnahmen zur Umsetzung
der Ziele. Ein Beispiel konnte der Umzug des Sekretariats in einen ruhigeren Raum sein. Ist
dies nicht moglich und das Sekretariat befindet sich in der Nahe der Pausenhalle und dem
Lehrerzimmer, dann kénnte die Anbringung neuer Schallddmmplatten Abhilfe schaffen. Hier
gilt es auch zu klaren, welche der moglichen Mallnahmen mit weniger Aufwand verbunden
ware (BKK Bundesverband 2012, S. 28). Versuchen Sie zu Beginn nicht gleich das
komplizierteste Problem anzugehen. Insbesondere am Anfang des Prozesses ist ein
Erfolgserlebnis besonders forderlich fiir den weiteren Prozess. Haben Sie sich fir eine
MaBnahme entschieden, sollten Sie gleich einen Zeitplan fiir die Umsetzung aufstellen, und
alle offenen Fragen (zum Beispiel wie die Anbringung der Dammplatten finanziert werden
kann) klaren. AuRerdem sollten die Aufgaben fiir die Umsetzung verteilt werden und die



http://www.fitvonkleinauf.de/fileadmin/user_upload/PDF/Materialien_zum_Download/Broschuere_Gesunder_Arbeitsplatz_Grundschule_Web-Datei.pdf

Schulleitung, sofern zuvor nicht beteilig, involviert werden (BKK Bundesverband 2012, S. 28f.).
Versuchen Sie bei der Planung die Verhiltnisse vor Ort zu berlicksichtigen, aber auch
MaBnahmen, die das Verhalten betreffen mit zu denken. So kann das Anbringen von
Dammplatten den Larm reduzieren und durch die Einfilhrung von Ruhe- oder
Meditationspausen konnen gezielt Ruhephasen und ein Bewusstsein fiir Ruhe geschaffen
werden.

3. Durchfiihrung

Als ndchstes erfolgt dann die Durchfiihrung der MaRBnahmen. Versuchen Sie dabei Plan und
Umsetzung im Prozess zu vergleichen, um Storfaktoren, wie zum Beispiel eine Abweichung
vom Zeitplan, moglichst frith zu identifizieren (BKK Bundesverband 2012, S. 29). Und auch,
wenn der Begriff ,MaBnahmen“ so groR klingt, es sind manches Mal auch ganz einfache und
kleine Veranderungen, die eine grolRe Wirkung haben kdnnen. Haben Sie zum Beispiel schon
einmal dariber nachgedacht kleine Filzplattchen unter Tische und Stihle zu kleben, damit
eine Veranderung der Anordnung der Tische nicht jedes Mal zur akustischen Belastungsprobe
wird?

Tipp: In der Broschire des BKK Bundesverbands finden Sie ab Seite 38 leicht umzusetzende
Tipps zur Gesundheitsforderung bezogen auf verschiedene Handlungsfelder.

4. Auswertung und Kontrolle

Die letzte Phase ist die der Auswertung und Kontrolle. Dieser Schritt wird haufig unterschatzt,
und das obwohl er eine zentrale Rolle im Prozess der Gesundheitsférderung einnimmt. Stellen
Sie sich vor, Sie haben die neuen, teuren Schallddmmplatten an den Wanden des Sekretariats
anbringen lassen und nun hoffen Sie, dass alle zufrieden sind, denn die Platten hdngen
schlieBlich. Wenn Sie so vorgehen, entgeht lhnen ein ganz entscheidender Teil des
Veranderungsprozesses —namlich ob lhre MaRnahme Gberhaupt Erfolg hatte. Das kdnnen Sie
nur herausfinden, wenn Sie Uberprifen, ob lhre vorab aufgestellten Ziele erreicht werden
konnten. Hier zeigt sich Ubrigens auch der Vorteil einer guten Dokumentation (BKK
Bundesverband 2012, S. 29f.).

Sie wollten die Larmbelastung fir die
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im
Sekretariat verringern. Sie konnten also
eine Befragung dieser durchfihren,
inwiefern sich ihre persdnliche Belastung
durch den Larm verringert hat. AuBerdem
konnen Sie mithilfe eines Messgerats die

objektive Verdanderung der Lautstarke im
Sekretariat messen.
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Wenn Sie feststellen, dass sich die Larmbelastung verringert hat, ist das ein tolles Ergebnis,
welches Sie aber dennoch in regelmalSigen Abstanden kontrollieren sollten. Im
Gesundheitszirkel kénnen die Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule
regelmaRig um Feedback gebeten werden und eine Messung der Larmbelastung kann in
festgelegten Abstanden implementiert werden.
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internet.de/arbschg/BJNR124610996.html [31.07.2018].
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